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SISSEJUHATUS

Nomme Erakooli (edaspidi kooli) arengukava on dokument, mis méérab dra kooliarenduse
pohisuunad ja valdkonnad, neljaks aastaks koostatud tegevuskava, milles on arvestatud kooli
tugevuste ja parandusvaldkondadega sisehindamisel ning arengukava uuendamise korra.
Kooli arengukava ldahtub kooli pohikirjast.

Kooli missioon (peamine tegevus) on turvalises dpikeskkonnas tagada Opilasele riiklikule
oppekavale vastav tugev pohiharidus.

Tahtsustame:
¢ Opikeskkonda, mis on vaba végivallast ja meelemiirkidest
o viikesi klassikollektiive
e Opetaja toetavat suhtumist dpilastesse
o kooli ja kodu koostood
o koolipere iihtsustunnet
e ilumeele kujundamist ja arendamist
¢ lugupidavat suhtumist endasse ja kaaslastesse

Kooli visioon on olla hea mainega viike pohikool, mis véaartustab Opilase mitmekiilgset
arengut.



1  AJALUGU JA ULDANDMED

Nomme Erakool alustas t66d 1990. aastal. Oppetd6 toimus Nommel, Mai tn 20 tagastamata
eramus. Et igal Oppeaastal lisandus uus esimene klass, ei mahtunud kool enam algsetesse
ruumidesse ning tuli hakata otsima uut tegutsemiskohta.

1994. aasta siigisel kolis niitid juba 5-klassiline kool endisesse lasteaiahoonesse ldakaare
tdnavas. Maja oli seisnud aastaid tiihjana ning oli viga armetus seisukorras. SRV Eesti Ehituse
ja lapsevanemate abiga muudeti hoone kahe kuuga elamis- ja tootamiskdlblikuks.

1999. aastal 16petas pdhikooliks sirgunud Nomme Erakooli esimene lend. Kokku 12 opilast.
Samal aastal ostis AS Eesti Ehitus kooli osaluse fiiiisilistelt isikutelt ning sai Nomme Erakooli
omanikuks.

2001. aastal 1dpetas kooli kolmas lend. Et ndukogudeaegse tiiliplasteaia hoone ei rahuldanud
kooli dpilaste ja Opetajate elementaarseid vajadusi, siis otsiti ja leiti lahendus — Tallinna linn,
OU Eesti Ehitus (pracgune AS Nordecon) ja EE Grupp (praegune Nordic Contractors AS)
asutasid Nomme Erahariduse Sihtasutuse.

Sihtasutuse asutamisotsusega 2. novembrist 2001. aastal sai Nomme Erakooli omanikuks ehk
praeguseks pidajaks NOomme Erahariduse Sihtasutus. Sihtasutuse pohiiilesandeks on
koolimaja rekonstrueerimine kaasaja tasemel ning lisaks muud kooli toetavad iilesanded.
2002. aasta juunis alustati Nomme Erakooli hoone rekonstrueerimistododega. Koolimaja
esimese jargu valmimisega sama aasta septembris vOis Oppetdd jitkuda katkestuseta.
Ehitust66d 10ppesid novembri alguses sookla ning spordisaal-aula valmimisega.

26. novembril 2002. aastal avas rekonstrueeritud koolimaja pidulikult Vabariigi President.
Kool asub Tallinnas, Nommel, aadressil Idakaare 5. Kooli pidaja on Nomme Erahariduse
Sihtasutus. Koolil on tdhtajatu koolitusluba nr 146 pShihariduse andmiseks I-111 kooliastmes
ritkliku Oppekava alusel. Kool on ette ndhtud maksimaalselt 180 opilasele.

Koolis vastavad koik pedagoogid seatud kvalifikatsiooni nduetele.



2 HETKEOLUKORD

2.1 Eestvedamine jajuhtimine
Arengukava

Tood arengukava koostamiseks juhib kooli direktor. Kidesoleva arengukavaga on
fikseeritud hetkeseis, eesmérgid, pohisuunad ja tegevuskavad aastateks 2019-2022. Kooli
arengu planeerimist késitletakse pideva protsessina asutuse terviklikus juhtimises.
Arengukava koostamisel ja tdiendamisel kasutatakse jargmisi andmeid: statistilisi
sisehindamise tulemusi, rahulolu-uuringuid, kiisitlusi, protokolle, memosid, analiiiise,
tulevikuprognoose jmt. Arengukava esitatakse paberkandjal, millele lisanduvad vajadusel
koik seadused ja korralduslike dokumentide koopiad. Ettevalmistamisele ja koostamisele
jargneb kooskdlastamine ja kinnitamine vastavalt seadustele. Kooli arengukava kinnitab
kooli ndukogu esimees.

Oppeaasta iildtddplaan
Oppeaasta iildtooplaan koostatakse iiheks aastaks ja seda tiiendavad kdik kooli tegevuse
planeerimisega seotud isikud. Uldtddplaan on avatud dokument. Iga jérgneva aasta
ildtooplaan toetub arengukava tegevuskavale, t00 analiilisile ja sisehindamisele.
Uldtooplaan arutatakse libi kooli dppendukogus ja selle kinnitab direktor.

Sisehindamissiisteem
Sisehindamist reguleerib kooli sisehindamise kord. Kooli sisehindamine toimub
slisteemselt ja see toetub protsesside ja tegevuste analiiiisile enesehindamise, tagasiside ja
ressursiandmestiku kaudu. Kasutatakse erinevaid hindamismeetodeid, nagu kiisitlused,
intervjuud, vestlused jne.

Oppendukogu
Oppendukogu ldhtub oma td6ds dppendukogu pidevusi ja todkorraldust reguleerivast
seadusandlusest. Nomme Erakooli dppendukogusse kuulub kooli pedagoogiline personal.
Oppendukogu on kdrgeim dppe- ja kasvatuskiisimustes otsustusdigust omav ekspertkogu.

2.2 Personalijuhtimine
Abipersonal

Vajalik abipersonal on komplekteeritud vastavalt vajadusele, todiilesanded on sdtestatud
ametijuhendites. Majanduspersonal aitab igakiilgselt kaasa kooli pohieesmarkide
saavutamisele, vajaduse korral osaletakse ametialastel koolitustel.

Pedagoogiline personal
Pedagoogilised tootajad juhinduvad oma t60s tooandja kinnitatud ametijuhenditest.
Teades oma ametijuhenditest, kooli pohikirjast, koolikorralduslikest ning haridusalastest
oigusaktidest tulenevaid Gigusi, kohustusi ja vastutust, tdiiendatakse end pidevalt.

2.3 Koostoo huvigruppidega

Noukogu
Noukogu arvuline koosseis on médratud Nomme Erakooli pohikirjaga. Noukogu tegutseb
vastavalt kooli pohikirjale. Kooli direktor on ndukogu ees aruandekohustuslik.



Infovahetus
Koolielu kajastamine, koolikorralduslik dokumentatsioon ja tegevusplaanid on
kittesaadavad koigile lapsevanematele. Toimib lastevanemate ja kooli vaheline
infovahetus, mida toetab e- kooli pShine klassipdevikusiisteem.

Lastevanemate osalemine koolielus
Lapsevanemad osalevad koolielus aktiivselt, andes tagasisidet Kklassijuhatajate ja
ainedpetajate kaudu. Traditsiooniks on tiihisiiritused. Pohiliselt osaletakse klassiiirituste
organiseerimisel. Koost60 ja informatsioonivahetus toimivad nii klassi kui ka kooli
tasandil.

Erivajadused
Loodud on tingimused fiiiisilise puudega Opilastele dppekava tditmise voimaldamiseks
tavakooli tasemel. Kool teeb koostodd lastevanemate ning SA Innove Rajaleidja
ndustamiskomisjoniga.

Opilaste osalemine koolielu korraldamises
Opilased osalevad koolielu korraldamisel kooli &pilasesinduse ja huviringide kaudu.
Koordinaatoriteks ja juhendajateks on huvijuht, ringijuhid ning klassijuhatajad.

Partnerid Eestis ja vilismaal
Kooli koostoopartnerid on Nomme koolid ja Nomme Loodusmaja, Nomme Noortemaja ,
e-Twinningu partnerid Portugalist ja Rumeeniast, Erasmus+ .

2.4 Ressursside juhtimine

Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
Infotehnoloogia ja kommunikatsioonivahendid vajavad osaliselt uuendamist. Tootajatel
on arvutid, mida iihendab lokaalvork ja iihendus internetiga, kooli veebilehekiilg
aadressiga www.nek.ee ja meiliaadressid. 2008. Aastast on kool liitunud e-kooli
klassipdeviku-siisteemiga. Kooli infotehnoloogilist riist- ja tarkvara uuendatakse vastavalt
voimalustele, teostatakse regulaar- ja avariitehnilist arvutihooldust. Lisaks on koolil ka
oma lokaalne server.

Raamatupidamine
Kool tellib raamatupidamisteenust Nordic Contractors ASilt.

Ressursside kasutamine
Riigi eelarvest eraldatud raha kasutatakse opikute jt dppevahendite ostmiseks, Opetajate
t00 osaliseks tasustamiseks (sh koik juurdekuuluvad t66j6ukulumaksud, nii to6taja kui ka
todandja osa), tdienduskoolituseks, koolilduna kompenseerimiseks, investeeringuteks
vastavalt kooli ja HTMi vahel solmitud riigieelarvelise toetuse kasutamise lepingule.
Kool teenib tulu ruumide ja spordisaali rentimisest. Eelarve prioriteedid tulenevad kooli
Oppekavas, arengukavas ja iildtooplaanis kavandatu rakendamisest. Ressursside
kasutamine on plaanipérane ja jélgib eelarvet.

Oppematerjalide ja —vahendite kasutamine ning hankimine
Pohilised oppematerjalid ja tehnilised vahendid (arvutid, paljundustehnika, audio- ja
videotehnika) on hangitud vastavalt eelarvele dppeainete kaupa.

2.5 Oppe-ja kasvatusprotsess

Oppekava
Oppekava, mille koolisisene arendamine ja tdiendamine toimub koost6os

ainekomisjonide, dppendukogu, ndukogu ja teiste huvigruppidega 1dhtub EV Haridus- ja
Teadusministeeriumi kinnitatud pdhikooli riiklikust dppekavast. Hindamisjuhend on


http://www.nek.ee/

dppekava osa. Oppekava muutmine ja tiiendamine toimub vastavalt seadustele. Oppekava
muudatused kinnitab kooli ndukogu.

Kodukord
Koolil on kehtestatud kodukord, mis méérab Opilaste digused, kohustused ja vastutuse
ning kirjeldab aktsepteeritavaid kditumisnorme, kiitmis- ja mojutusvahendeid.

Ainetddkavad
Koigil dpetajatel on olemas aine téokavad. Kinnitatud on Opetaja todkava iihtlustatud
vorm. (Kava koostatakse Oppetrimestrite kaupa ning seal on dra toodud aeg nidalate
kaupa, teemad ja alateemad, materjal pohidpikus, lisamaterjal voi -vahendid, tegevus ja
meetodid ning hindamine). To6kavad kinnitab dppealajuhataja.

Tugisiisteemid
Tugististeemide eesmérgiks on arvestada dppetdds lapse individuaalseid eripdrasid, viia
1abi uuringuid ja piistitada edasisi arenguprognoose, kasutada vdorgustikutéod nii
koolisiseste kui ka -viliste tugisiisteemide leidmiseks. Ainedpetajate konsultatsioonid
toimuvad pérast tunde graafiku alusel voi vastavalt dpilase vajadusele. Kooli med.dde
tagab Opilastele ja personalile esmatasandi arstiabiga. Enamikul pedagoogidest on ldbitud
esmaabikoolitus.

Individuaalne dppekava (I0K)
IOK koostatakse lapsevanema soovil, dppendukogu ettepanekul voi tervislikel pdhjustel
vastavalt IOK miirusele; ning kooli ettepanekul ja vanema ndusolekul (nt
logoleediriihmade moodustamine).

Oliimpiaadid, opilasvoistlused
Opilasi innustatakse osalema piirkondlikel ja vabariiklikel aineoliimpiaadidel,
spordivoistlustel, (rahvusvahelistel) Opilastodde nditustel jt ainevdistlustel ja -
konkurssidel.

Metoodiline t66
Aine- ja kasvatusalast metoodilist t66d juhivad ainekomisjonide esimehed. Opetajad
tdiiendavad end ainealaselt aktiivselt ni1 koolis kui ka véljaspool seda vastavalt
koolituskavale. Metoodilise koostd6 prioriteediks on ainete Idimumine ja ldbivad teemad.

Klassijuhatajad
Klassijuhatajateks on kvalifitseeritud pedagoogid, kes ldhtuvad oma t66s klassijuhataja
ametijuhendist. Klassijuhataja on oluline iithendav koostooliili Opilase ja ainedpetaja,
ainedpetaja ja lapsevanema, lapsevanema ja tugisiisteemi ning Opilase ja kooli juhtkonna
vahel. Klassijuhatajate t60d juhivad kooli direktor ja dppealajuhataja.

Hindamissiisteem ja dpitulemused
Opilaste hindamise aluseks on kooli hindamisjuhend, mis on dppekava osa ja lihtub
hindamist reguleerivast seadusandlusest. Andmeid Opitulemuste, puudumiste,
perioodihinnete ja koduste to6de kohta peetakse e-koolis.

Hariduse jarjepidevus
Pohikooli 10petajad jatkavad opinguid jargmises haridusastmes, mille kohta hangib kool
igal aastal tagasisidet ja avaldab tulemused kooli kodulehel.

Huvitegevuse korraldus
Huvitegevus toetab dppetegevust. Kooli huvitegevust juhib huvijuht vastavalt huvijuhi
ametijuhendile. Koolil on viljakujunenud jargmised traditsioonid: kevadkontsert,
isadepiev, kooli I6puaktus, heategevuslik joululaat, joulukontsert, vabariigi aastapaeva
aktus (+viktoriin) jm. Opilastel on vdimalus osaleda huviringides.

Klassiviliste huvitegevuste kava




Klassiviliste huvitegevuste kava koostatakse kuude kaupa ning selle koostamisest votavad
osa koik huviringide ja klassivélise tegevusega seotud isikud. Tegevuskava on avatud
dokument, mida tdiendatakse pidevalt.

2.6 Muud tulemusnditajad

Asjaajamine
Koolitoos jérgitakse otstarbeka asjaajamise korda. Ldhtutakse Vabariigi valitsuse
médrusest “Asjaajamise {ihtsed alused”. Koiki rakendustriikiseid tdidetakse ja
dokumente vormistatakse ndouetekohaselt.

Koolikohustuslike laste arvestus
Koolikohustuse taitmise (PGS § 9) iile peetakse arvestust EHIS-e andmebaasis vastavalt
dokumendis ,,Eesti Hariduse Infosilisteemi asutamine ning pdhimiérus® ettendhtud
korras (§ 30).

Turvalisus
Koolil on sdlmitud tehnilise valve leping ASiga G4S, kes tagab kompleksvalveteenuse
ja héire edastamise 24 tundi 66pédevas.
Automaatse tulekahju- ja valvesignalisatsiooni hooldamise tagab AS Pristis.
Turvavalgustuse pédevikut peab ning turvavalgustuse toGtamist kontrollib kooli
kéidukorraldaja Forus Security AS.

Téoohutus
Tuleohutus on  tagatud  suitsuandurite, vajalike arvu  pulberkustutite,
evakuatsiooniviitade ja tootajate ldbitud tuleohutuskoolitusega. Toimub pidev
tooohutusealane tdiendope.

Opilaste toitlustamine
Opilaste toitlustamist korraldab OU Egni.




3  KOOLI ARENGU ANALUUS, POHIMOTTED JA TEGEVUSVALDKONNAD

3.1 Kooli vélishindamine

Kooli dppe- ja kasvatustegevuse ning juhtimise tulemuslikkuse hindamise kriteeriumid on
satestatud “Riikliku jarelvalve ldbiviimise korras”. Pohikoolis viidi riiklik jarelevalve
viimati 14bi 2015-2016.a., mille tulemusel véljastati 07.06.2016 tdhtajatu tegevusluba nr
146 haridus- ja teadusministri kdskkirjaga nr 1. 1-2/16/146.

3.2 Kooli arengu ja tegevuse analiilis

Kooli hetkeolukorra analiiis ja voimalikud arengusuunad toetuvad jérgmistele
dokumentidele ja uuringumetoodikatele:

Nomme Erakooli arengukava 2019-2022

Opilaste kiisitlus 2022 (rahulolukiisitlus)

- Opilaste ja lapsevanemate riiklik rahulolukiisitlus 2022

- Arengukava tegevuskava analiiiisid 2019, 2020, 2021, 2022 kevad

- lga-aastased arenguvestlused intervjuu vormis tootajatega 2019—2022

3.3 Arengu eesmadrgid

Nomme Erakooli arengu iildine eesmérk on tagada kooli dppetaseme vastavus riiklikus
oppekavas kehtestatud nduetele. Tulenevalt hetkeolukorra analiiiisist ja tildeesmérgist on
pustitatud eesmirgid valdkondade 16ikes.

3.4 Turvalisuse tagamine koolis

Opilaste ja koolitootajate tookohtades on tagatud ohutu tookeskkond. Kooli
signalisatsioonisiisteem ning ATS on iihendatud G4S-i valvekeskusega. Koolihoonel on
tahistatud avariivdljapddsud, evakuatsiooniteed, avariivalgustus, tulekustutid ja
suitsuandurid, samuti on olemas sisevesik, mida survestatakse igal aastal. Kdik tootajad on
instrueeritud ohutustehnikast oma todiilesannete tditmise ajal, samuti turvalisusest
véljasditudel. Suurt tdhelepanu pdoratakse vaimse ja fiilisilise végivalla ennetamisele ning
laste omavahelisele suhtlemisele ja kéitumisele. Kooli kodukorra tundmine ja tditmine on
koikidele kohustuslik.

Koolil on vilja tootatud (2011. aastal) ja jooksvalt tdiendatud ,,Hddaolukorra lahendamise
plaan®, , Tulekahju korral tegutsemise plaan“ ja “Tegevusplaan dkkriinnaku puhul”.
Esmaabi korduv pohikursus viiakse 1dbi 2023.

Tuleohutusalane evakuatsioonidppus on toimunud regulaarselt alates 2009. aastast.

3.5 Opetajate tiiendkoolituskava

Téiendkoolituse kava aluseks on Vabariigi Valitsuse 22. novembri 2000. a méarus nr 381
,»Opetajate koolituse raamnduded” muutmine.

§17

(1) Opetaja todalase tiiendusdppe kavandamisel ja libiviimisel on aluseks:
1) kutsestandardites kirjeldatud kompetentsusnduded;
2) Opetaja eneseanaliiiis ja tagasiside tema toole;

10



3) Opetaja enese professionaalse arengu ja Oppeasutuse arengu vajadused ning riiklikud
haridusprioriteedid.
(2) Opetaja tddalane tiienduskoolitus on osa tdiendusdppest ja sellele laienevad tdiskasvanute
koolituse seaduse sétted tdienduskoolituse kohta.”
Opetajate personaalsed koolitusplaanid kooskolastatakse iga-kevadisel aastavestlusel direktoriga. Nii
pedagoogide kui ka tehnilise personali koolituste dokumentatsioon on kogutud isikukaardi juurde,
andmed pedagoogide kohta kajastuvad EHIS-es.
Koolitusvaldkonnad on:
- ainealased oskused: erinevad ainekursused
- pedagoogilised oskused: juhtumianaliiiis, lapse psiitihika- ja kéitumishéired,
koolikiusamise vastane koolitus;
- majandus- ja juhtimisoskused: erinevad kursused juhtkonnale.
Tahtsaks koolikultuuri osaks on kevadise viljasdiduga meeskonnakoolituste traditsioon ja
Oppeaastat sissejuhatav 2-pdevane seminar-koolitus viljaspool pohitodkohta. Kool aitab
kaasa ka Gpilasesinduse koolitustegevusele. Kool toetab Gpetajate osalemist huvihariduse
omandamisel (kunst, kisit6o, fotograafia jne.)

3.6 Tegevuskava valdkonnad

Arengukava elluviimine toimub vastavalt tegevuskava pohjal koostatud tooplaanile.
Alltoodud kuues valdkonnas seatud eesmirkide ja arendustegevuste kaudu on sdnastatud
tegevuse periood ja vastutajad. Iga valdkonna I6pus on avatud 161k arengukava jalgimiseks
ja tdiendusteks. Samuti on vilja toodud valdkonna rahastamise allikad.

Eestvedamine ja juhtimine (4.1.)
Personalijuhtimine (4.2.)
Koostd6 huvigruppidega (4.3.)
Ressursside juhtimine (4.4.)
Oppe- ja kasvatusprotsess (4.5.)
Muud tulemusnéitajad (4.6.)

11



4 TEGEVUSKAVA NELJAKS AASTAKS

Kooli tegevuskava on koostatud arengueelduste, hetkeolukorra analiiiisi ja
tulevikuvisiooni pdhjal aastateks 2023—-2026 vastavalt valdkondadele (p 3.6.)

4.1 Eestvedamine ja juhtimine,
s.h. strateegiline juhtimine

Eesmirk Tegevus 2023 2024 2025 |2026 Finants- Vastutaja
Ilpa| Ipa|llpa|lpa|llpallpalllpallpa |allikas
1 |Arengukava on Arengukava seire X X X X Kool, HTM |direktor,
avatud toimub vdhemalt 1 x dppealajuh.
dokument aastas
2 |Koolil on PGS-ile ja|Pohikirja X X X X Kool, HTM |kooli ndukogu

Erakooliseadusele |lilevaatamine
vastav pohikiri

3 |Koolil on oma Kooli dppekava X X X X Kool, HTM |direktor,
uuenenud dppekava [arendamine toimub dppealajuh.,
igal aastal — ainedpetajad
moodustatakse
vastavad todrithmad.
4 |Arengukava Arengukava X X X X Kool, HTM (kooli juhtkond
tdiendused on tegevuskava analiiiis

dokumenteeritud toimub 1 X aastas

5 |Kooliiildtooplaan |Uldtooplaani pidev [x  [x [X [x [x |x [x |X Kool, HTM |direktor, dppealajuh.

on avatud analiilis ning huvijuht
dokument tdiendamine.
Uldtédplaan

koostatakse igaks
Oppeaastaks eraldi

6 |Kooli statistilised  |Statistiliste andmete |X X X X X X X X Kool, KOV |sekretir, dppealajuh.
andmed on edastamine
iilevaatlikud ja erinevatesse
kergesti jélgitavad |andmebaasidesse

7 |Oppendukogu ja  |Kdigi pidevate ja X X X X X X X X Kool, HTM |direktor, dppealajuh.

teiste toorithmade  |ajutiste to6rithmade huvijuht,
t6o on sisuline ja  |koosolekud on ainesektsioonide
selle planeerimine |protokollitud juhatajad
jarjepidev

8 |Kool tegeleb Aruande koostamine, X X X X Kool, HTM |direktor,
sisehindamisega ja |EHIS-es kinnitamise dppealajuhataja
sisehindamise kuupéev.
aruande

koostamisega

Valdkonna arengu jilgimine ja sisehindamise parandustegevused:
- jéalgida riigi, linna, linnaosa ja teiste erakoolide strateegilisi eesmérke, mis on
omakorda kooli strateegilise juhtimise ja eestvedamise aluseks;
- tagada jitkuvalt kooli Opilastele igakiilgsed voimalused pohihariduse
omandamiseks ja igakiilgeseks arenguks turvalises dpikeskkonnas;
- korraldada erinevate huvigruppidega arutelusid kooli eesmirkide tdiendamiseks ja
elluviimiseks.
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4.2 Personalijuhtimine,

sh. personalivajaduse hindamine, personali virbamine, kaasamine, toetamine,
arendamine, hindamine ja motiveerimine

Eesmirk Tegevus 2023 2024 2025 2026  |Finants- Vastutaja
Il pallpa|llpallpa|llpallpa|llpaflpa |allikas

K&ik ametikohad on|Personali vajadust X X X X Kool, HTM [kooli ndukogu
tiidetud prognoositakse esimees, direktor,
kvalifitseeritud eelmise Oppeaasta dppealajuhataja
tooOtajatega 16pul
Koolituspoliitika on | Koolituskava on X X X xoox o xx X Kool, HTM |6ppealajuhataja,
selgelt juhitud planeeritud ja ldhtub sekretdr
protsess, mis ldhtub |kooli vajadustest
iga tootaja
vajadusest
Kooli praegused Kooli X X X X X X X X Kool sekretér, huvijuht
tootajad on traditsioonilised
lojaalsed ning tiritused on avatud
motiveeritud kaigile kooli

tootajatele
Too6tajad mdistavad |Oppeaasta 15pus X X X X Kool, HTM [ndukogu esimees,
enesehindamise viiakse kdigi direktor,
vajalikkust tootajatega 1abi Oppealajuhataja

intervjuu meetodil

aastavestlus
Kool on Tootajad X X XXX XXX Kool, HTM |direktor
innovaatiline ja teadvustavad vajadust
positiivsetele Oppida ja kooli
muudatustele arendustegevuses
avatud osaleda

Valdkonna arengu jilgimine ja sisehindamise aruande parandustegevused:

- tagada koikide ametikohtade tditmine kvalifitseeritud tootajatega;
- jalgida ja voOimalusel arvestada personali vanuselise tasakaaluga, mis tagab

Opetamistraditsioonide jarjepidevuse ja dpetajaskonna jétkusuutlikkuse;

- tagada iga Oppeaasta 10pul koigist osaletud koolitustest kokkuvdtte tegemine ja
tagasiside andmine, mille pohjal on vdimalik analiiiisida personali tasakaalustatud
arendamise efektiivsust;

- jalgida, et kdik koolitused (ka tasuta) vormistatakse koolitustdendite alusel ja
kajastuvad EHIS-es;

- arendada edasi motivatsiooni- ja tunnustussiisteemi, et see voimaldaks enam kaasata
personali otsustusprotsessi ning arendada dialoogi huvigruppide ja partnerite vahel.
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4.3 Koostdo huvigruppidega,
sh koost66 kavandamine, huvigruppide kaasamine, koost66 huvigruppidega

Eesmirk Tegevus 2023 2024 2025 2026  |Finants- Vastutaja
Ilpa| Ipa|llpallpa|llpallpa|llpallpa allikas

Linnaosavalitsus on |Osalemine X X X X Kool direktor
informeeritud kooli |infotundidel ja
arengust linnaosa arengukava

koostamisel
Opilaste Lapsevanemal ja X XX xox x XX Kool klassijuhataja
arenguvestluse klassijuhatajal on Oppealajuhataja,
labiviimine on viahemalt kord aastas direktor.
oodatud ja vajalik |kohtumine (kaasates
kdigile osapooltele |ka lapse) , kus

analiilisitakse lapse

arengut

3 |Lapsevanemad Opilaste X X X X Kool, KOV |(kooli ndukogu,
saavad osaleda arenguvestlustel direktor
kooli arengu vanemate viljatoodud
suunamisel ettepanekute

arvestamine
(vastavalt
voimalustele)

4 |Koolitegevus on  [Kooli veebilehel on  |x X X X X X X X Kool sekretar, direktor,
seaduslik ja saadaval koolielu Oppealajuhataja,
labipaistev, kajastav huvijuht
lahtutakse dokumentatsioon
isikuandmete ja
andmekaitse
seadustest

5 |Selge ja operatiivne |E-kooli erinevate X X X X X X X X Kool ainedpetajad,
iilevaade dpetamise [rakenduste klassijuhatajad
sisust ja tulemustest |kasutamine ja Oppealajuhataja

tdiendamine

Valdkonna arengu jilgimine ja sisehindamise parendustegevused:

- tootada vilja kriteeriumid, mille jirgi saab otsustada kooli maine ja positsioonti iile
kogu Nomme linnaosa ja Tallinna koolide seas;

- luua kooli meenete kogu ning vélja to6tada meenete ja tunnustuse jagamise statuut;

- jatkata koost6od teiste haridus- ja kultuuriasutustega;

- jatkata huvigruppide teemapohiste (koolivorm, toitlustamine, pikapédevariihm,
huvitegevus jne) soovide ja rahulolu véljaselgitamisega Opilaste ja lastevanemate
kiisitluste abil.
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4.4 Ressursside juhtimine,

sh eelarveliste ressursside juhtimine, materiaal-tehnilise baasi arendamine, inforessursside

juhtimine, saéstlik majandamine ja keskkonnahoid

Eesmirk Tegevus 2023 2024 2025 2026  |Finants- Vastutaja
Ilpa|lpa|llpallpal|llpallpa]|llpallpa allikas
1 |Pidev Vajaliku metoodilise | XX xo X XXX Kool, HTM |direktor, ainedpetajad.
dppematerjalide kirjanduse ja maj.juhataja
uuendamine Opitarkvara vajaduse
vastavalt viéljaselgitamine
oppekavale
2 |Vajalike Kogu koolimaja X X xxx X |x|x Kool, KOV |maj.juhataja, direktor,
remondit66de seisukorra pidev ndukogu esimees
nimekiri jalgimine ja
remondiplaani
koostamine igal
kevadel
3 |Kooli omatulud Uiirnikega sdlmitud  |X X X X X X X X Kool direktor,
toetavad eelarve lepingute uuendamine maj.juhataja
taitmist ja kulude
optimeerimine
4 |Kooli Kooli elektri, kiitte,  |X X X xox o xx X Kool, KOV |maj.juhataja,
majandusnditajad ventilatsiooni ja vee direktor
on diinaamilised tarbimise
O0konoomsuse
jélgimine
5 |Arvutivorgu, riist- |Kogu IT-siisteemile |X X X X Kool direktor,
jatarkvara vastab |antakse hinnang IT-teenuse pakkuja,
kooli vajadustele  |vdrreldes valdkonna kooli ndukogu esimee
tegevusnditajatega
teistes samalaadsetes
asutustes
6 |Kooli fiiisiline Kooli fiiiisilise X X X X Kool, KOV |maj.juhataja, direktor,
opikeskkond vastab |keskkonna kooli ndukogu esimee
Opilaste vajadustele [tdiustamine

Valdkonna arengu jilgimine ja sisehindamise parandustegevused:

- kooli veebileht vajab kaasajastamist;
- kooli kuvandi loomine sotsiaalmeedias (FB konto);
- hoida oppematerjalide ja -vahendite jaotus ainevaldkonniti tasakaalus;

- jélgida, et kool sdilitaks optimaalse Opilaste arvu, mis tagab koigile dpilastele piisavalt

turvalise ja fiiiisiliselt terve dpikeskonna;

kooli stabiilse tdituvuse ja véljalangemise &rahoidmiseks tuleb jétkata selge
vastuvotukorra jargset klasside komplekteerimist ja kontrollida, et vaba informatsiooni
lilkumine vastaks andmekaitse seadustele;

koolidue kujundamine dpilaste vajadusi arvesse vottes;

lukusiisteemi viljavahetamine, vélisuksele fonoluku paigaldamine;

parkimiskorraldus;

sanitaarremont vastavalt vajadusele;

ventilatsioonisiisteemi remont ja renoveerimine vastavalt vajadustele

klasside arvutipargi uuendamine;

kooli server véljavahetamine.
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4.5 Oppe- jakasvatusprotsess,
sh Opilase areng, dppekava, dppekorraldus ja -meetodid, véartused ja eetika

Eesmirk Tegevus 2023 2024 2025 2026  |Finants- Vastutaja
Il palIpa|llpallpa|llpallpa|llpaflpa |allikas
1 |Oppekava vastab  |Kooli dppekava X X X X Kool, HTM [direktor,
riiklikule analiiiis ja tdienduste Oppealajuhataja,
dppekavale sisseviimine ainedpetajad
2 |Ringi- ja Kooli klassi- ja X X xoxo XX XX Kool huvijuht,
huvitegevus on kooliviline tegevus Oppealajuhataja,
traditsiooniline ja  |on seotud muu ppe- direktor
projektipohine ja kasvatustegevusega
3 |Opilaste Toetatakse osavdttu |[X (X X [x [x [x [x [x [Kool huvijuht,
véaartushinnangud  |pilastele mdeldud klassijuhatajad,
vastavad koolivélistest dppealajuhataja,
ithiskonnas iiritustest ja direktor
aktsepteeritavatele |projektidest
védrtushinnangutele
4 |Oppealane Kooli 6ppe- ja X X X X X X X X Kool, sekretir, direktor,
dokumentatsioon on |kasvatusprotsesse on HTM, KOV |dppealajuhataja,
taasesitatav e-kooli |voimalik jélgida. infojuht
vahendusel Toimib e-kooli-
pohine dppeanaliiiis
mis sdistab aega ja
ressursse
5 |Selge ja operatiivne |E-kooli erinevate XX X xo o x xx X Kool ainedpetajad,
lilevaade Opetamise |rakenduste klassijuhatajad,
sisust ja tulemustest |kasutamine ja Oppealajuhataja,
tdiendamine IT-teenuse pakkuja
6 |Opilased ei hiline  |Puudumiste ja X |x [x [x [x [x [x [x [|Kool, HTM [klassijuhatajad,
ega puudu hilinemiste jélgimine Oppealajuhataja,
pOhjuseta dppetdolt [ning kodukorra direktor
ja jargivad kooli jargimine ja
kodukorda operatiivne tagasiside
andmine
7 |Opilaste Opilaste vdimete ja  |X XX xo X x XX Kool, HTM [klassijuhatajad,
individuaalne arengu jalgimine ainedpetajad,
voimetekohane Oppealajuhataja
hindamine
8 |Tugiteenuste Erinevate tugiteenuste|x X X X X X X X Kool, HTM |ainedpetajad,
joudmine koigi vajaduse logopeed,
Opilasteni véljaselgitamine ja sotsiaalpedagoog,
vanematele soovituste Oppealajuhataja
andmine

Valdkonna arengu jilgimine ja sisehindamise parandustegevused:
- tagada, et Oppendukogu on Oppe- ja kasvatustegevuse peamine ekspertkogu, kelle
otsused on juhtkonnale sisulise t66 aluseks;

- jélgida, et Opetajate ja ainekomisjonide tookavad kinnitatakse tihtse korra jérgi
(voimalusel digitaalselt saadetud) iga Oppetrimestri alguses;

- toetada igati (pdevakava, ressursid jne) huvitegevust ja juhendatud enesearendamist
oppekavaviliselt;

- jélgida ja analiilisida voimalike konfliktide tekkepdhjuseid ja kasutada vastavaid
mojutusvahendeid;

- tagada, et kooliks ettevalmistava ringi ja pikapédevariihma tunnid on kittesaadavad
koigile huvilistele;

- kooli tasemetodde korraldamine, nende analiiiis 6ppendukogus.
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jatkuvalt analiiiisida oppetdo, eksamite- ja tasemetddde tulemusi, hankida tagasisidet
edasioppivate vilistlaste Oppedukuse ja toimetuleku kohta IV kooliastmes voi
kutsedppeasutustes;

Opilaste ja lapsevanemate teavitamine ja neile kooli hindamise kriteeriumide
selgitamine esimeses klassijuhatajatunnis ja klassi lastevanemate koosolekul;

jilgida, et Opilase arengu kohta antakse hinnanguid personaalselt Opilase ja
lapsevanemaga ldbiviidud arenguvestlusel.
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4.6 Muud tulemusnaitajad

Eesmirk Tegevus 2023 2024 2025 2026  |Finants- Vastutaja
Ilpa| Ipa|ll pa| Ipa|llpallpa|llpallpa allikas
1 |Optimaalne Kooli IKT arengu XX Ixoxx X |x|x Kool IT-teenuse pakkuja.
infotehnoloogiline  |analiiiis ja vajaduste maj.juhataja, direktor,
keskkond viljaselgitamine kooli ndukogu esimee:
2 |Kooli arengut Kooli vilistlaste kogu [x  [x X X xoox XX Kool huvijuht, sekretir,
toetab vilistlaste moodustamine direktor
kogu
3 |Uhtlustatud kooli  |Kooli maine X X X X X X X X Kool huvijuht, direktor,
stimboolika, slisteemne Oppealajuhataja,
tunnusgraafika, kujundamine, info klassijuhatajad
meened, erinevate |levitamine ja teavitus,
meediavéljundite  |jitkatakse
kasutamine traditsioone

Valdkonna arengu jéilgimine ja tiiendused:
- haridustehnoloogi ametikoha loomine vastavalt vdimalustele;
- vilistlaskogu kokkukutsumine;
- kooli meenete viljatootamine.
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5 ARENGUKAVA KOOSTAMINE JA MUUTMINE

Arengukava koostatakse neljaks aastaks. Arengukava tiitmise analiiiis ja tdiendamine toimub igal aastal
pérast kooli dppeaasta t66 analiitisi (august—oktoober). Arengukava ja selle muudatused valmistatakse
ette koostdos oppendukoguga ning kooli noukogu esimehega. Nomme Erakooli arengukava kinnitab
kooli ndukogu esimees.
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